NEXILY FORMATION - LE SAVOIR - GUIDE 3

Construir.e’
son aulorie

Etre reconnu pour quelque chose. La méthode pour transformer
ton expertise en contenu, en crédibilité, en audience — et en

opportunités qui viennent a toi.
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A NOTER

Cette formation s'adresse a ceux qui veulent étre reconnus pour un savoir-faire : freelances, consultants,
formateurs, développeurs, créateurs, entrepreneurs et professions intellectuelles. Elle donne des repéres de
méthode, pas des garanties de résultat : I'autorité se construit dans la durée.
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AVANT DE COMMENCER

Comment suivre cette formation

Lis ces deux pages avant tout le reste. Elles déterminent si tu vas construire une
vraie autorité, ou seulement collectionner des conseils sur la maniere de le faire.

Une autorité se construit, elle ne se lit pas

On ne devient pas une référence en comprenant comment les autres le sont devenus. On le devient en
publiant, régulierement, quelque chose qui prouve ce qu'on sait — et en laissant le temps faire son
travail. Cette formation est donc un parcours d'exécution : chaque module se termine par un passage a
I'action qui te fait produire une preuve concrete, visible par les bonnes personnes.

Si tu lis les treize modules sans rien publier, tu sauras exactement comment on construit une autorité,
et tu n'en auras aucune. C'est le piege de ce sujet : les mécanismes sont limpides, ce qui donne l'illusion
d'avancer. Or l'autorité n'est pas une connaissance, c'est une réputation — et une réputation ne se lit
pas, elle se gagne.

La regle du module unique

Fais un module, puis son exercice, puis seulement le module suivant. L'ordre suit le chemin réel de
I'autorité : expertise, puis contenu, puis crédibilité, puis audience, puis opportunités. Tu ne peux pas
chercher une audience (module 8) avant d'avoir un territoire clair (module 2), ni convertir en
opportunités (module 10) avant d'avoir prouvé quoi que ce soit (module 7).

LE RYTHME CONSEILLE

Un module tous les deux jours te donne une méthode compléte et tes premiers contenus en un mois. Un
module par semaine, en trois mois. Les deux marchent. Ce qui ne marche pas, c'est de tout lire d'un coup en
te promettant de « publier plus tard ».
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Le seul indicateur qui compte

Pas ton nombre d'abonnés, pas tes likes, pas tes vues. Pendant ce parcours, le seul chiffre qui prédit
ton autorité future est le nombre de contenus que tu publies et qui prouvent ce que tu sais faire,
devant des gens qui ne te connaissent pas encore. Plus tard, un second indicateur prend le relais : le
nombre d'opportunités qui viennent a toi sans que tu les cherches — messages, demandes,
propositions.

Vise au moins un contenu de preuve publié par module. A la fin, tu n‘auras pas des notes : tu auras un
territoire défini, une série de contenus en ligne, et les premiers signes que les bonnes personnes
commencent a t'associer a ton sujet.

Le journal d'autorité

Ouvre des maintenant un document que tu appelleras « Journal d'autorité ». Tu y noteras trois choses
au fil des semaines : ce que tu publies, ce que tu apprends de chaque publication, et surtout chaque
signal entrant — une personne qui te cite, te remercie, te pose une question ou te contacte pour ton
sujet. Ces signaux, minuscules au début, sont la vraie mesure de ta progression. lIs arrivent bien avant
les chiffres.

Comment lire les encadrés

ENCADRE CE QU’IL CONTIENT

A retenir L'idée principale de la section, a garder méme si tu oublies le reste.
Exemple Un cas concret pour voir la méthode appliquée a une situation réelle.
Piege L'erreur que commettent la plupart des experts a cette étape précise.
Passage al'action Ce que tu produis avant de passer au module suivant. Non négociable.
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PASSAGE A L'ACTION — MODULE 00

Ouvre ton «Journal d'autorité » et note la date du jour.

Ecris, en une phrase brute, le sujet sur lequel tu aimerais étre reconnu. Tu I'affineras au
module 2.

Note le rythme que tu choaisis : un module tous les combien de jours?

Ecris pourquoi &tre reconnu sur ce sujet compte pour toi. Tu reliras cette phrase au module 12.
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PARTIE 1 — LES FONDATIONS DE L'AUTORITE

Etre reconnu, pas
devenir influenceur

Avant les tactigues de contenu, il faut clarifier ce que tu
cherches vraiment. Pas la célébrité — la reconnaissance
sur un sujet précis. Ce n'est pas du tout la méme chose.

A LA FIN DE CE MODULE, TU SAIS
La différence entre étre connu et étre reconnu pour quelque chose
Le chemin complet qui mene de I'expertise aux ventes
Pourquoi une petite audience de confiance vaut mieux qu'une grande audience passive

Que l'autorité se gagne par la preuve, jamais par I'autopromotion
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Reconnu, pas céléebre

L'influenceur veut qu’on le connaisse. L'expert reconnu veut qu’on I'associe a un sujet. Le premier
court apres I'attention; le second devient le nom qui vient a I'esprit quand un probléme précis se
pose.

C'est une distinction décisive, parce qu'elle change tout ce que tu vas faire ensuite. Chercher la
notoriété pousse a parler de soi, a multiplier les sujets, a courir aprés les chiffres. Chercher la
reconnaissance pousse a approfondir un domaine, a prouver, a étre utile. Le premier chemin est
épuisant et fragile. Le second construit un actif qui te sert pendant des années.

Tu ne veux pas gue tout le monde te connaisse. Tu veux que les bonnes personnes, celles qui ont le
probléeme que tu résous, pensent a toi en premier. C'est ¢a, l'autorité : étre la réponse évidente a une
question précise.

A RETENIR

L'objectif n'est pas d'étre vu par beaucoup de gens. C'est d'étre reconnu par les bonnes
personnes comme la référence sur un sujet. Une réputation étroite et solide bat une notoriété
large et floue a chaque fois.

Le chemin complet

L'autorité n'est pas un coup de chance ni un don. C'est une chaine, ou chaque maillon rend le suivant
possible. Comprends-la maintenant : toute la formation suit cet ordre, et chaque module construit un
maillon.

Expertise

o1

Un savoir-faire réel sur un territoire précis. Le socle : sans lui, tout le reste sonne creux.

Contenu
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